BUBOPYA ITPOI'PAMA

PO3BUTKY YHMII IPAKTUYHOI IICUXOJIOI'T I COIIAJIBHOI
POBOTH J0 2030 POKY

KAHIAUAATA HA MOCAy TUPEKTOPA, JOKTOPA NCUXOJIOTIYHUX HAYK,
npogecopa MukoJu JleonrtiiioBnua /lixyxa

«Big HAYKOBO-METOAUYHOI0 CYNIPOBOY 10 HAIOHAJIBLHOIO LIEHTPY
PO3BHUTKY ICUXOJIOTIYHOI CJIY:KOM Y KpaiHm»

Berynmue ©Oauenns. YHMI] cporomHi € IEHTPaIbHOK HAyKOBO-
METOJMYHOI0 YCTAaHOBOI IICMXOJIOTIYHOI CIY>KOM CHCTEMH OCBITH YKpaiHW.
Moro mismpHICTH yXe BiAIOBiZae KIIOYOBUM 3aBJAHHAM, BH3HAYCHUM
Posnopspxkennsm Kabinety MinictpiB Ykpainu Bifg 15 nunasg 2026 p. Ne 705-p
«IIpo cxBanenns Konterntiiii po3BUTKY MCUXOJOTTYHOI CITY>KOU Y CUCTEM1 OCBITU
Ha mnepiog g0 2030 poky», IloJoXkeHHSM TMPO TMCHUXOJOTIUHY CIyXOY,
pimenHsiMu MOH Vkpainu ta camoro KoHIernieo po3BUTKY MCHUXOJIOTTUHOT
cnyk6u nmo 2030 poky: PO3BHTOK IICHMXOJOTIYHO OE€3MEYHOTO OCBITHBOIO
cepeoBuIla, 3a0e3MeYeHHs IICUXIYHOTO 3/I0pOB's JITeH Ta meaaroris, podoTa B
yMOBax BIMHH, CyINepBi3is, TpodeciiiHuil pO3BUTOK 1 MIXKBIJOMYA B3aEMOIIS.

Moe OGauenHsi po3Butky lleHTpy He mepenbayae 3MiHM HOTO MicCii 4u
BHXOJly 32 MEX1 BU3HAYEHUX MOBHOBa)KeHb. HaBmaku, WAEThCS PO MOCHIICHHS
pomi YHMI] sik TOJI0OBHOTO 1HTEIEKTYaIbHOT0, aHATITUYHOTO Ta IHHOBAI[IMHOTO
IIEHTPY TICUXOJIOTIYHOT CIIy’k0u YKpainu.

Crpareriuna merta. J[o 2030 poxy YHMII mae craru:

e TMPOBIJHUM HAYKOBO-AaHAIITUYHUM IEHTPOM PO3BUTKY TMCHUXOJIOTIUHOT

CITykO0u;

e HAIlIOHAJBHUM MalJIaHUYMKOM BIIPOBAKCHHS JOKA30BUX ICHUXOJIOTTIYHUX
IIPaKTUK;

e KOOPJHMHATOPOM IICIASIBOEHHOTO ICHXOJIOTIYHOTO BIIHOBJICHHS B CHCTEMI
OCBITH;

e TOJIOBHUM ILIEHTPOM MPOGECIHHOTO PO3BUTKY MPAKTUYHUX TCHXOJIOTIB 1
COIIaJbHUX TIe1aroriB;

o IHTErpaTOPOM YKpPAiHCBKOTO Ta MIKHApPOAHOTO JIOCBILY Yy cdepi
MICUX1YHOTO 3I0POB'A.

II'aTh cTpaTeriyHUX NpiopuTeTiB

1. Peanizanis KoHuenuii po3BUTKY NCHXOJIOTIYHOI cay:k0m 10 2030
poky. YHMI][ Mae cratu TroJIOBHUM HAyKOBO-METOAWYHUM KOOPAUHATOPOM
peanizamii Konuernmii po3BUTKY TMCUXOJIOTTYHOI Ciy»KOW, 3abesneuyroud il



BIIPOBA/KEHHS Ha Beix piBHAX: Bim MOH 1 o06nacHUX IEHTPIB 10 KOHKPETHOTO
3akymaay ocBith. LleHTp He Juie rotyBaTMME METOJWYHI MaTepianu, a i
3[iACHIOBAaTME MOHITOPUHI BUKOHaHHA KoHIemnii, y3aralbHeHHs MPaKkTHK Ta
HaJlaHHS MPOIIO3UIIIH 1010 BAOCKOHAJICHHS JIEPKABHO1 O TUKH.

- IlcuxoJioriuno Ge3meuyHe ocBiTHE cepeaoBuule. [IpioputeTom Mae
CTaTH CTBOPEHHS B 3aKJIaJaX OCBITH YMOB, SIKI CIPHUSIOTH ICUXOJOTTYHOMY
Onaromnoyryuyto JUTHHH, negarora ta 0atekiB. Y HMII po3pobiarume kputepii
MICUXOJIOTIYHOT O€3IMeKH, ITHCTPYMEHTH ii OIIHIOBAaHHS Ta PEKOMEHJAIlii II070
npodinakTuku OyIiHTY, HaCHUJIbCTBA, JAUCKPUMIHAIlI, PU3UKOBAHOI MOBEIIHKH
Ta 1HIIMX BUKJIUKIB Cy4aCHOTO OCBITHBOTO CEPEIOBHIIA.

- TpaBmoopienToBanuii miaxig. VY 3B'SI3Ky 3 HacaigKkaMu BIHHH
IICUXOJIOTIYHA CIy)k0a TOBHHHA TMPAIOBATH 3 YpaxyBaHHIM MOXKJIHMBOTO
TPaBMIBHOTI'O JIOCBiAY JiTel 1 fopociux. 3aBaanusm Y HMI] ctane po3poOiaeHHs
Ta BIPOBA/KCHHSI CYYaCHHMX IPOTOKOJIIB KPU30BOTO pearyBaHHs, MIArOTOBKA
(axiBLIB 10 POOOTH 3 TPaBMOIO, BTPATOI0, CTPECOM Ta (POPMYBaHHS KYJIbTypHU
TPaBMOUYYTJIMBOI B3a€EMO/I11 B OCBITHBOMY CEPEIOBUILII.

- IlinTpumka aireii, cimeii BilicbkoBocy:k00BuiB Ta BIIO. Heo6xigHO
CTBOPUTH CIEIlali30BaHl MPOrpamMH ICHUXOJIOTIYHOTO CYNPOBOAY  HAITEH
BilICbKOBOCITY>KOOBIIIB, BET€paHiB, BHYTPIIIIHLO NEPEMIIIEHUX OCI0 Ta JITeH, sKi
NepeXKUIN OKymaliro abo BTpaTy Onu3pkux. YHMI[ Mae cratu TogoBHUM
PO3POOHUKOM METOJAMYHHUX PEKOMEHAIlIN 1 MOJeIeH MIATPUMKHU IUX KaTeropii
HACEJICHHS JJIsI TOJIaIbIIOTO BIPOBA/IKEHHS BCI€IO TICUXOJIOTIYHOIO CITYK0010.

- Po3BUTOK KUTTECTIHKOCTI Ta pe3mwnabeHTHOCTI. [lcuxonoriuna
ciryx0a Mae MmpaloBaTH HE JIUIIE 3 HACIIKaMH MpooJieM, a i Ha BUTIEPEIKCHHS
yepe3 PO3BUTOK OCOOMCTICHMX pecypciB giter 1 mnenmarori. YHMII
po3po0iIsiTUME  TIporpamu dbopMyBaHHS  KHTTECTIMKOCTI, HaBUYOK
caMoperyJysmii, ajamnramii g0  3MiH, IICHUXOJIOTIYHOI  CTIMKOCTI  Ta
MOCTTPABMIBHOTO 3POCTAaHHS BIJIMOBIIHO JO CYYaCHHX YKpaiHCBKHUX 1
MDKHAPOHUX M1IXO/IB.

- Po30ynoBa cucremu cymepsisii mcuxosioriB. SKiCTh NCHUXOJIOTTYHOT
JOTIOMOTH HEMOXJIMBa 0€3 peryisipHoi mpodeciiiHoi MmiIATpUMKH (HaxiBIIiB.
YHMI] w™mae cTBOpUTHM HalllOHAJIbHY CHCTEMY CYIEpBi3ii Ta 1HTepBisii,
MIATOTYBAaTH MEPEeXYy CepTU(DIKOBAHUX CYIEPBI30OpIiB, PO3POOUTH CTaHIAPTH
CYyTNepBi3iiiHOT poOOTH Ta 3a0€3MeYUTH JOCTYI IICHUXOJIOTIB 10 MpodheciiHOi
MIATPUMKA HE3JIC)KHO B1J] pETiOHY MPOKUBAHHS.

OuikyBanmii pesyabratr A0 2030 poky. Ilcuxonoriyna ciyx0a Mmae
neperTH Bl MEPEeBaXKHO KOHCYJIBTATHUBHO-I1aTHOCTUYHOI MOJEII 10 Cy4acHOi
CUCTEMHU TIICHXOJIOTIYHOIO CYNPOBOAY TICHXIYHOTO 3/J0pOB'S, PO3BUTKY
KUTTECTIMKOCTI Ta MICHSIBOEHHOrO BiAHOBIEeHHS. YHMIl npu upomy



BHCTYIIaTUME TOJIOBHUM aHATITHYHAM, METOAWYHHM Ta KOOPIWHAIIMHAM
IIEHTPOM peaizallli Jep>kaBHOI MOJITUKH y cdepl MCUXOJOTIYHOI CIyKO0u
CHUCTEMH OCBITH YKpaiHH.

2. Jloxka3zoBa mcuxoJoris Ta ouninka edexkruBHocti. OmHum 13
KIIFOYOBHUX HampsiMiB po3BUTKy YHMII mae craTté BOpoBa/pPKEHHS MPUHIIMITIB
Evidence-BasedPractice (10ka30B0i MpaKTHKH), SIKi CHOTOMIHI € CTaHIAPTOM
pobotu mcuxonorivHux ciayx0 y kpainax €C, CIIA, Kanaai ta ABcrtpadnii.
VeThest Mpo TIOCTYIIOBMIA TIEpexi Bijl OLMiHKH mpolecy poOOTH 10 OLIHKH ii
peabHUX PE3yIbTATIB IS TITEH, IEaroriB Ta OCBITHROTO CEPEIOBHUIIIA.

HanioHanbHUIl peecTp NCHUXOJOTIYHMX TexHoJoriii. YHMII moxe
CTBOPUTH BIJIKPDUTUN PEECTP MCUXOJIOTTUHUX MPOTPaM, METOJIUK 1 TEXHOJIOTIH,
Kl BHUKOPUCTOBYIOTBCA B cHCTeMi oOcCBiTH. lle 103BoiMTH Mcuxoioram
OpPIEHTYBATUCA Yy BEJUKIM KUIBKOCTI MIAXOJIB Ta CIHPATUCA Ha TEpEeBipeHi
IHCTPYMEHTH IPU BUOOP1 METOIB POOOTH.

PexomennoBani TexHosorii. Jlo 11i€i KaTeropii BKIIOYATUMYTHCS
METOJUKHA Ta Nporpamu, €(EeKTUBHICTb SKHUX MIJTBEPIKEHA HAYKOBUMU
JOCIIKEHHSAMHU, TMPAKTUYHOKO anpoOalli€l0 Ta MO3UTUBHUMH PE3yJIbTaTaMU
BUKOPUCTAHHA B OCBITHROMY cepeAoBuinl. Came Iii TEXHOJOTli MOXYTb
pekomenayBatucas MOH ta VYHMIl 18 mmpokKoro BIPOBAaIKEHHS Yy
TICUXOJIOTIYHIN CITYXO1.

IlepcnekTuBHi TexHoJOrii. [0 1€l rpynu HaleXaTUMyTh CYy4acHI
1HHOBAI[IWHI TIIX0AU, K1 BXXE MAarOTh MO3UTUBHUN JOCBIJ BUKOPUCTAHHS Ta
IIeBHE HAYKOBE MIATBEPHKCHHS, ajie I1e MOTPEOYIOTh JOAaTKOBUX TOCTIIKCHD B
YKpaiHChKMX yMOBaX. BOHM MOXXYTh BIIPOBAJKYBATHUCS y MIJIOTHOMY PEKHMI
i HayKoBUM cynpoBogoM Y HMII.

ExcnepuMenTajbHi TexHosorii. Ile HOBI MeTommku abo Mopemi
IICUXOJIOTIYHOT JOTIOMOTH, sIKI TepeOyBaloTh Ha CTaaii JOCIIDKCHHS Ta
anpoGanii. IX BUKOPHCTaHHS [OLINLHO 3MifiCHIOBATM B MeKaX HAyKOBHX
MPOEKTIB, E€KCIEPUMEHTAIBbHUX MaWJIaHYMKIB 1 CIHEiaIbHUX JOCIIKEeHb 13
MOIAJILIIOK0 OLIIHKOKO PE3yJIbTaTIB.

TexHnoJiorii, 110 NOTPEOYIOTH 10AaTKOBOI nepeBipku. J[o 1iei kaTeropii
MOTPAIIATUMYTh METOJMKH, IIO/I0 IKUX HasiBHA HEIOCTATHS JI0OKa3oBa O6a3a abo
ICHYIOTh CYNEpPEWINB1 pe3yJbTaTh MOCTIKeHb. Takuil miaxia He 3a00pOHATUME
HOBI i7I€i, ajieé JO3BOJUTH MPOQECiiiHIi CHIIBHOTI YITKO PO3YMITH PIBEHb iX
HAYKOBOI MIATBEPIKEHOCTI.



Cucrema MOHITOPMHIY pe3yabTaTUBHOCTi. ChOronHi e(eKTHBHICTDH
poOOTH TICHXOJIOTA MEPEBAYKHO OIIHIOETHCS KITBKICTIO KOHCYJIBTAIll, 3aHATh Y1
npodimakTHYHUX 3axofiB. HaTomicTh cyuacHa TpakTHKa mependadae
OLIIHIOBAHHS TOTO, SIK CaM€ MCUXOJIOTIYHA IOTIOMOTa BIUTMHYJIA Ha CTaH JIIOUHH
Ta OCBITHBOTO CEPEIOBHIIA.

IlcuxoJioriyne 6aronoayqusi. Y HMII Moxe 3anipoBaguTH peryJsspHHI
MOHITOPHHT PIBHS MCHXOJOTIYHOIO OJIarornoiayydst JiTeH, MmenaroriB i 0aThKiB.
Ile 1n03BONMUTH BU3HAYATH HE JMIIE MPOOJEMHU, a ¥ 3araJibHUl pIBEHb
MO3UTUBHOTO (DYHKIIIOHYBaHHSI, KUTTEBOI 3aJOBOJICHOCTI Ta IMCHXOJIOTTYHOIO
KOM(OPTY yYaCHUKIB OCBITHHOTO IIPOIIECY.

PiBennb cTpecy. OgHUM 13 BOXXJIMBUX MOKA3HUKIB MAa€ CTaTU BU3HAYCHHS
MOIIUPEHOCTI CTPECy Ta MOB'SI3aHUX 13 HUM PHU3HKIB. Takl JaHl JIOMOMOXKYTh
BYACHO BHSIBJISITH KPU30B1 TEHJEHIII Ta KOPUTYBATH MPOrPAMH NCUXOJOTTYHOL
MIATPUMKHU Ha PiBHI 3aKj1aay, TPOMaJH YU PETIOHY.

IIcuxonoriuna Oe3mexa. MOHITOPUHT  NCHXOJOTIYHOI  Oe3meKu
J03BOJIUTH OLIIHIOBATH, HACKIJIbKH YYACHUKH OCBITHBOTO MPOIECY MOYYBAIOTHCS
3aXUIIEHUMU B1Jl HACUJIBCTBA, OYJIHTY, TUCKPUMIHALI, ICUXOJOTTYHOTO THCKY
Ta 1HIIMX pu3MKiB. Ha OCHOBI 1ux gaHux MoxHa Oyne (opMyBaTH aJgpecHi
nporpamMu mpodiIaKTUKHU Ta MATPUMKH.

HkinbHuil kiaiMaT. YBara NpUAUIATUMETHCS 3araibHid atMocdepi B
3aKJIaJiax OCBITH: PIBHIO JIOBIpU MK YYHSIMH, NIeJlaroraMu Ta OaThbKamu, SIKOCTI
B3a€EMO/I11, BIIUYTTIO MPUHAJIC)KHOCTI JI0 MIKUIbHOI ciibHOTH. CaMe MIKITbHUM
KJIIMAT CBhOTOJHI BBAXKAETHCSI OJHUM 13 KIIOYOBUX (PAKTOPIB MCHUXIYHOTO
3I0POB'S Ta OCBITHBO1 YCHIIITHOCTI.

IIpogeciiine BuropanHss mnexaroriB. Y TICISIBOEHHUN mepion
0COOJIMBOTO 3HAUYCHHS HalyBae TypOOTa MPO TMCUXOJIOTIYHUN CTaH MEAaroris.
CucrematruHe BiJICTEKEHHS MPO(ECITHOT0 BUCHAXKEHHSI O3BOJIUTH CBOEYACHO
BIIPOBAXKYBATH MPOTPaMU MIATPUMKH, CYTIEpBi3ii Ta IpO(ITAKTHKYA BUTOPAHHS.

Ananranis jaiteil. BaxnuBo oOIiHIOBaTH, HACKIIBKHA YCHIIIHO IWTHHA
aJanTyeThCS O OCBITHBOTO CEPEIOBHUINA, HOBUX YMOB JKHUTTS, BUMYIIICHOTO
MIEPECEJICHHs] YW HACTIJKIB TpaBMiBHUX Tomii. lle macte 3Mory cBoeudacHO
HaJIaBaTU JIOMOMOTY THUM JIITSIM, SIK1 TOTPEOYIOTh 10JaTKOBOTO IMCUXOJIOTIYHOTO
CYNpPOBOY.



OuikyBanuii pesyabtat. J[o 2030 poky YHMII moxe chopmyBaT B
VYkpaiHi cUCTeMy ICHUXOJOTIYHOI CIIy>)kOM HOBOTO TOKOJIHHA, JI€ OCHOBOIO
OPUMHATTA pIlIeHb CTaHyTh HE JIMIIE HOPMATHBHI BUMOTHM Ta KUIBKICHI
MOKA3HUKH, a OO0'€KTUBHI JaHI MpO CTaH IMCUXIYHOTO 3J0pOB'S 1 peajbHy
e(eKTUBHICTh TICUXOJIOTIYHOT jgomomord. Ile ToBHICTIO BiAmoOBimaTUMeE
cyuyaciuMm migxogam €C (NICE, EuroPsy, MentalHealthFramework) ta CIIIA
(Outcome-BasedCare, Evidence-BasedPractice), amanrtoBaHuM 10 1OTPeO
YKPaiHChKOi CUCTEMH OCBITH.

3. LleHTp mnNicJAIBOEHHOT0 NCHXIYHOTrO 310poB's. BiifHa cTBOpUIA
Oe3MpeleICcHTH] BUKJIMKHA Ui TICUXIYHOTO 3JI0pPOB'S JITEH, IenaroriB, ciMei
BIMCHKOBOCITYKOOBIIB Ta rpoMayn 3arajoM. Came tomy YHMI] nouiuneHo
pO3BUBATH SIK TOJIOBHHUW  HAyKOBO-METOMWYHUN IIEHTP  IMCISIBOEHHOTO
IICUXOJIOTIYHOTO BIJHOBJICHHS B CHCTEMI OCBITH, SKUW 3a0e3rnedyBaTHMe
PO3p0o0IIeHHsI, arpoOaIliio Ta BIPOBAIKEHHS CydaCHUX MOJIEJCH MCUXOIOrTYHOT
JTOIIOMOTH.

IIcuxosioriunamii cynpoBin aireil BiiHM. MiIbIOHM YKpaiHCBKUX JITEH
MEPEXKUITU €BaKyallilo, BTpaTy piaHUX, epeOyBaHHs MiJ 00CTpijaaMu, OKYIaIlio
ab6o BumymieHe mnepecencHHs. YHMI[ Mae po3poOUTH KOMIUIEKCHY CHCTEMY
MICUXOJIOTTYHOTO CYNPOBOJY TaKUX JITEH, 110 OXOIUIFOBATUME PAHHE BUSBIICHHS
MICUXOJIOTIYHUX TPYAHOIIB, KpPHU30BY MIATPUMKY, CYNpPOBiA ajanTtaiii Ta
PO3BUTOK PECYPCIB ISl TOBHOI[IHHOTO MOAAIBIIOTO KUTTS.

IlinTpumka cimeii BilicbkoBocay:k00B1iB. CiM'T BIfICBKOBUX CHOTOIHI
BITYYBAaIOTh 3HAYHE IICUXOJIOTIYHE HABAHTAXKCHHS, TIOB'S3aHE 3 TPUBAJIOIO
HEBU3HAYEHICTIO, PO3JYKOI0, MOpaHEHHsSMHU abo BTparoro Omu3bkux. YHMI]
MO>KE€ CTaTH TOJIOBHUM PO3POOHUKOM MPOTrpaM MCUXOJIOTIYHOI MIATPUMKH JITEH
BIICHKOBOCTTY>KOOBIIIB, 4JICHIB IXHIX POJMH Ta OCBITSH, SKI MPAIIOIOTH 13
TaKUMH CIM'SIMH.

IIcuxosioriune BigHOBJIEHHA neaaroriB. Ilemaroru € ogHieI0 3 HAMOIBII
HAaBaHTAXKEHUX MNPOQPECIMHUX TPYyN Yy BOEHHUN Ta MICIABOEHHUN TEpioj,
OCKUIBKHM OJTHOYACHO MiATPUMYIOTH JIITEH 1 caMi MepekKMBalOTh HACTIIKU BIHHU.
3aBmanHsmM  YHMI] wmae cratu cTBOpeHHss 1nporpaMm  NpogiIakTUKH
npodeCiitHOT0 BUTOPAaHHS, PO3BUTKY MCHUXOJIOTTYHOI CTIMKOCTI Ta BIHOBJIEHHS
EMOIIIHUX PeCypCiB MEAaroriYHUX MPaIliBHUKIB.

Po3BuTOK Mojesieill mocTTpaBMiBHOIO 3pocTanHs. CydacHa MCUXOJIOTis
pO3MNIAa€ HE JIUIIE HACHiAKM TpPaBMH, a W MOXIUBOCTI TMO3UTHBHUX
O0COOHMCTICHUX 3MIH MicJid NepekuTux BunpooOyBanb. Y HMII moxe po3pobutu



Ta BIPOBAIUTH HAYKOBO OOTPYHTOBaHI MOJIENI MOCTTPABMIBHOTO 3pOCTaHHS, K1
JOTIOMaraTUMyTh [TITSM 1 JOPOCIMM HE JIMILE JOJIaTH HACTIIKU CTpecy, a i
3HAXOJUTH HOBI pECypCH PO3BHUTKY, CMHCITH Ta KUTTEBI MOXKIIMBOCTI.

IIpodinakTuka ncuxiyHUX NMopymeHb y aitedd Ta mosoai. Hacminku
BIHHM MOXYTh TPOSIBIATHACA HE BiApasy, a uyepe3 pPOKU TICI 3aBEpIICHHS
aKTUBHUX OoioBuX miii. ToMy ogHHM 13 KIIOYOBHX HampsiMiB podotu YHMI]
Ma€ CTaTH CTBOPEHHS CHUCTEMH PaHHBOTO BHSIBICHHS PHU3UKIB, TICHXOOCBITHIX
nporpaM Ta NpodUIAKTUYHUX 3aX0JI1B, CIPSIMOBAHUX Ha 3aro0iraHHs PO3BUTKY
TPUBATUX IICUXOEMOIIMHNX 1 TOBEIIHKOBUX MOPYIIICHb.

@®opMyBaHHS YKPAilHCHKOI MOJAe/l ICHUXOJOTIYHOIO BiIHOBJICHHS.
VYkpaiHa Bke HAKONMUYY€ YHIKAJIbHUM JTOCBiJ pOOOTH 3 HACIHIJIKAMU MacoOBOIi
TpaBMaTH3allii HaceleHHs B ymoBax BiitHM. YHMI] Moxe cratu neHTpom
y3araJlbHEHHSI I[bOTO JOCBIY, HOT0O HAyKOBOTO OCMHMCIICGHHS Ta aJarTailii
Haiikpamux npaktuk €C 1 CIIA nns ykpaiHChKUX peaiil, GopMyroun BiIacHy
HaI[lOHAJIBHY MOJIEIb MICISIBOEHHOTO MCUXIYHOTO 3/I0POB'S.

OuikyBanuii pedyasrar 10 2030 poky. [{o 2030 poxy YHMII mae craru
OPOBIIHUM  €KCIIEPTHUM LEHTPOM  YKpaiHu Yy cdepi  MICITBOEHHOTO
MICUXOJIOTTYHOTO BIIHOBJICHHS JIITE€H, OCBITSIH Ta POJMH BIMCHKOBOCTY>KOOBIIIB.
Ile m0O3BOAUTH HE JMIIE MOCUJIMTH CIHPOMOXKHICTh ICHUXOJOTIYHOI CIyXOH
CUCTEMHU OCBITH, a ¥ 3pOOUTH YKpATHCHKHI JOCBIJ ONHUM 13 HANOUIBII
ABTOPUTETHUX Y CBITI B MUTaHHAX POOOTH 3 HACHIAKAMHU BIWHHU, MICUXOJIOTTYHOI
CTIMKOCT1 Ta TOCTTPABMIBHOTO PO3BUTKY.

4. Iln¢pposa Tpanchopmanisa ncuxoJorignoi cayxoum. o 2030 poky
YHMII mae cTBOpUTH HE MNPOCTO EJIEKTPOHHUU pecypc, a €IuHy LUdpoBYy
€KOCUCTEMY MIATPUMKH MISTIBHOCTI MPAKTUYHUX IICUXOJIOTIB 1 COLadbHUX
nenarorie. BonHa mnoBuHHaA 3a0e3neuyyBaTH IMIBHJIKHI JIOCTYN JO 3HaHb,
npodeciitHol mATPUMKH, HABYAHHS Ta aHATITHKU.

ba3za HopMaTHBHMX [OKYMEHTiB. CIUHUN EIEKTPOHHUI PEECTP
aKTyaJlbHUX HakKasiB, MOJIOKE€Hb, METOJAUYHUX PEKOMEHAII Ta HOPMAaTUBHUX
aktieB MOH, KMV i1 HAITH. Lle 10o3BoauTh (paxiBIsM OrepaTUBHO OTPUMYBATH
nepeBipeHy 1H(QOopMallilo Ta MPaloBaTH 32 EAMHUMU CTaHAApTaAMHU.

Metoanunuii mopran. OnnaiiH-maTdhopMa 3 CydaCHUMHU alTOPUTMaMU
po0OOTH, PEKOMEHIAIIsIMU, KeWcaMH Ta TOTOBHUMH NPAKTUYHUMH PINICHHIMU
IUIA PI3HUX HAMPAMIB TiSIBHOCTI TICUXOJIOTTYHOL Cityk0u. [lcuxonoru 3MoxyTh
IIBUIKO 3HAXOUTU HEOOXITHI IHCTPYMEHTH JIJIsl TOBCSAKICHHOT POOOTH.



ExaexkTponna Oi0aiorexa. [{udpoBuii (ong HaykoBuX myOmiKarii,
MOCIOHUKIB, METOJUYHUX PO3POOOK, ICUXOMIarHOCTUYHUX MaTepiaigiB Ta
Kpamux npakTuk. Ile 3a0e3neyuTs piBHUN JOCTYI 0 SKICHUX IMpodeciiHuX
pecypciB He3aJIeKHO BiJ PET1OHY.

Inardpopma minBumenns kpajgiikamii. €nuHa cucTteMa OHIANH-
HABYaHHs U1 TICMXOJIOTIB Ta COIaJIbHHUX IENAroriB i3 Kypcamu, BeOiHapamu,
ceptudikaTHUMH  TporpamMaMd  Ta  IHAUBIAYaJbHUMH  TPAEKTOPISIMH
npodeciiiHoro po3BuTKy. Lle m03BOMUTH peanizyBaTH MPUHIUI OE3MEPEPBHOTO
npodeciitHoro HaBYaHHSI.

Cucrema  cynmepBisii. [udpoBuit  mpoctip I8  OTpUMaHHSA
IHUBITyaJIbHOI Ta TPYNOBOI CYMNEPBI3IMHOI MIATPUMKH BiJ MIATOTOBICHUX
daxiBmiB. Oco0JIMBO BAXKIMBOK TaKa CHUCTEMa CTaHE JUIS IICUXOJIOTIB, SKI
MPAITIOIOTh 3 KPU30BUMH BUTIAAKAMHU Ta HACTIAKAMHU BIHHM.

IIpodeciiini cminbHOTH. Mepexa npoeciiHOro CHUIKYBaHHS, OOMIHY
JIOCBIZIOM Ta B3a€EMOMIATPUMKHA MIX TCHXOJIOTaMH, COIIaJbHUMHU TIeAaroram,
HAyKOBIIMM Ta cymnepBizopamu. lle cnpuarume ¢GopMyBaHHIO €IMHOTO
podeCIMHOro CepeIOBUINA IICUXOJOTTYHOT CITyKO0M YKpaiHu.

IncTpymenTn MoHiTOpuUHrYy. EnexkTpoHH1 cepBicu 300py, aHami3zy Ta
Bi3yaiizaiii JaHUX IIOJ0 JISUIbHOCTI TICUXOJIOTIYHOI CIy>)kKOM Ta CTaHy
MICUXIYHOTO 3JI0POB'St YYACHUKIB OCBITHHOTO mporecy. Lle 103Bonuth npuiMaTu
YVIOPABIIHCHKI PILIEHHS HA OCHOBI peajbHUX JIaHUX, a HE JIMIIE CTAaTUCTHUYHOI
3BITHOCTI.

OuikyBanmuii pesyabrar. YHMI][ orpumae cydacHy uudpoBy
iHPpacTpyKkTypy, sKa 3a0e3MeunTh METOAUYHHN CymnpoBia, mnpodeciituuii
PO3BUTOK, CYIIEPBI3II0 Ta aHAMITHYHY MIATPUMKY BCI€I TICUXOJIOTIYHOT CIYKOU
VYkpainu. @akTHuHO Oy/Ji€ CTBOPEHO YKPATHCHKMI aHAJOr Cy4acHUX LU(PPOBUX
npodeciiinux maatdopm, AKi YCIHIIIHO BUKOPUCTOBYIOThCS Yy KpaiHax €C s
PO3BUTKY CITY>KO NICUXIYHOIO 3/I0POB'Sl TA OCBITH.

5. MixknaponHa inTerpanisi Ta innoBauii. YHMII mae cratu akTuBHUM
VYaCHHUKOM MDKHApOJHOTO MPOQECiHHOTO Ta HAyKOBOTO  CEPEIOBHINA,
3a0e3meuyoun BIPOBAKEHHS B YKpaiHl HAKpAIIUX CBITOBUX MPAKTUK Yy cdepi
MICUXIYHOTO 3JI0POB's, TMCHUXOJOTIYHOT JAOMOMOIM Ta PO3BUTKY ICHUXOJIOTTYHOI
ciyx0u. BomHovac BayKJIMBO HE JIMINE 3alI03UYyBaTH MI>KHAPOJTHUHN JTOCBIM, a i
NPE/CTAaBIATA YKPAiHChKI HANpallOBaHHsS, OTPMMaHI B YMOBax BIiiHM Ta
ITICIIIBOEHHOTO BITHOBJIEHHS.

HorizonEurope. VYuacts y mnporpami HorizonEurope m103BoguThH
3alydatd MibKHapoaHe (iHAHCYBaHHS NJisl MPOBEACHHS MAaCIITAOHUX HAyKOBUX
JOCHIDKEHb Yy cdepl TCUXIYHOTO 37I0pOB'S, TCHUXOJOTIYHOI CTIMKOCTI Ta



MICTIIBOEHHOTO BiAHOBICHHA. lle Takok chpusTHME BXOKEHHIO YKPaiHCHKUX
HAYKOBIIIB JI0 MPOBITHUX €BPOINEUCHKHUX JOCTITHUIIBKUX KOHCOPIIIYMIB.

Erasmus+. [Iporpama Erasmus+ BikpuBa€e MOXJIUBOCTI JJIs aKaJAeMIuHOT
MOOLTBHOCTI, MIKHAPOJHOTO CTa)KyBaHHS (DaxiBILIB Ta CTBOPEHHS CIUIBHHUX
OCBITHIX  TporpaMm. 3aBASIKM  I[bOMY  TICHXOJIOTH  CHUCTEMH  OCBITH
OTPUMYBAaTUMYTh JOCTYI JI0 CY9aCHUX €BPOMEHCHKUX MMIXO/iB 1 MPAKTHUK.

UNICEF. CuiBnpatst 3 UNICEF gacts MOXIMBICTh TOCUIUTH IIPOTPAMHU
3aXHMCTY TICUXIYHOTO 3JI0POB'S JITEH, PO3BUTKY JKHUTTECTIMKOCTI Ta MIATPUMKH
JiTeH, SKI TNocTpaxkganu Bij BiHH. OcoONMBY yBary MOMKHA MPUIUIUTH
BITPOBAKCHHIO IMPOTPaM TICHUXOCOIiaIbHOI MiATPHUMKH Ta PO3BUTKY O€3MEIHOTO
OCBITHBOTO CEPEIOBHUIIIA.

UNESCO. [TIlaptaepctBo 3 UNESCO cnopustume  peamizaitii
MDKHapOJHUX MporpaM y cepi OCBITH, 1HKIIO311, KyJIbTYpH MHUPY Ta PO3BUTKY
JOACHKOTrO ToTeHIiany. Lle 103BoiuTh 1HTErpyBaTH MCUXOJOTIUHI MIAXOIU 0
MIUPIIMX IPOLECIB T'YMaHITAPHOIO Ta OCBITHBOTO PO3BUTKY.

WHO (BcecBiTHs opranizauisi oxoponu 310poB'st). Crisnpaiisg 3 BOO3
3a0e3neunTh JOCTYIl JO0 MDKHApOAHUX MPOTOKOJIIB, pEKOMEHAAIll Ta
cTaHzapTiB y cdepi ncuxigyHoro 3a0pos's. YHMI] 3moske agantyBaty Halikpaiiii
MPAKTUKH TPOMAJICHKOTO MCUXIYHOTO 3JI0POB'S 10 MOTPeO YKpaiHCHhKOI CUCTEMU
OCBITH.

EFPA (European Federation of Psychologists® Associations).
Bzaemonis 3 EFPA cnpusitume BNpoOBa)KeHHIO €BPOIEUCHKUX MpodeciitHuX
CTaHJapTIB, PO3BUTKY CYIEpBi3ii, Oe3mepepBHOr0 MpodeciiHOrO PO3BUTKY Ta
JI0Ka30BO1 mcuxoJorii. [le Takok mocuauTh MiKHAPOAHE BU3HAHHS YKPATHCHKOI
npodeciitHOT ICUXOJIOTIYHOI CITIJIBHOTH.

BuBueHHss Ta ajanragis MDKHaApoaHux npakTtuk. YHMI[ wmae
CTBOPUTH MOCTIMHUA MEXaHI3M aHali3y Ta ajanrtamii kpammx pimenb €C 1
CHIA y cdepi mcuxivHoro 3m0po'st. Vinersest He mpo MeXaHidHE KOMOBAHHS
MoOJeiel, a MpOo iXHE BIPOBAKEHHS 3 YpaxXyBaHHSM YKpaiHCBKHX peaii,
MOTpeO OCBITHBOI CUCTEMH Ta BUKJIMKIB BOEHHOTO 1 MiCISBOEHHOTO TEPIOY.

OuikyBanuii pesyiasrar. /o 2030 poxy YHMI] mae ctati BIIIMBOBUM
MDKHApOAHUM TapTHEpPOM Y cdepl MCUXOJOrii Ta TMCUXIYHOTO 3A0pOB'A,
IHTErPOBaHUM Y €BpONEHChKI I CBITOBI mnpodeciitHi Mepexi. BomHouac
YKpaiHChKUI JTOCBII MIATPUMKHU AITeH, MEAaroriB i rpoMaj B yMOBaX BIMHH
MOKE€ CTAaTH BaXJIMBUM BHECKOM YKpaiHU y PO3BHUTOK CBITOBOI NMCHUXOJOTIYHOI
HAayKH Ta IPAKTHUKU.



Immiemenranisa kpammux npakrtuk €C ta CIHA. be3 mexaniuHoro

KOIIOBaHHS MTPOMOHYETHCS MOCTYIIOBO 1HTETPYBATH:

3 eBponEicCHKOr0 10CBiXY

CTaHAapTU J0Ka30Boi MpakTuku (EuroPsy);
PO3BUTOK CYyNEpBI3ii;

cuctema 6e3repepBHOTo MpodeciiHOro po3BUTKY;
MOHITOPUHT MCUXIYHOTO 3/I0POB'S;

MIKB1ZIOMYa B3a€EMOJIA.

3 aMepUKaHCHKOIO0 10CBiIy

outcome-based miaxin (oriHka pe3yabTaTiB JOMOMOTH);

MOJIEJT1 TTOCTTPABMIBHOTO BiIHOBJICHHS;

1HTerpaIlis MCUXoJorii y MDKIUCIUIUTIHAPHI KOMaH/IH;

BUKOPUCTAHHSA  [U(PPOBUX IHCTPYMEHTIB MIATPUMKH  ICHUXIYHOTO
310pOB's;

PO3BUTOK MepexkK MpodeCiitHUX CIIJILHOT Ta HACTaBHUIITBA.

Opranizaniiauii  po3Butok Llenrpy. IIpomoHyeTbcs CTBOpEHHsS B

ctpykrypl YHMI] Takux (pyHKIIOHATBHUX HAIPSIMIB:

ok wnE

LleHTp MOHITOPUHTY Ta aHATITHKHU.

LleHTp MCUXOJIOTIYHUX IHHOBAITIH.

LleHTp MiCISIBOEHHOTO TICUXIYHOTO 30POB'S.
LenTtp 1 poBoi NCUXONIOTII.

LenTtp npodeciitHOro po3BUTKY Ta CyHepBi3ii.
MixxHapoIHUl IPOEKTHUH odic.

be3 30inblieHHs  OrOpoKparii, NUIIXOM MOJEpHI3allli  ICHYIOYHX

1IPO3ILITIB.

OuikyBanuii pesyabratr a0 2030 poky. Jlo 2030 poxy YHMII mae

CTaTu:

TOJIOBHUM aHAJITUYHUM IICHTPOM TICUXOJIOTIYHOT CITy)kOu YKpainu;
KOOPJIMHATOPOM BIIpoBaKeHHsT KoHIeniii po3BUTKY MCHUXOJIOTIYHOL
CITyXO0u;

HaIllOHAJIBHUM IIEHTPOM JJOKA30BOi MICUXOJIOT1];

MIPOBITHUM LIEHTPOM ITICIIBOEHHOTO TMCUXOJOTTYHOTO BiTHOBJICHHS JITEH
1 IEaroris;
MIYKHAPOJHOBU3HAHUMOCEPEIKOMYKPAiHCHKOT010CBIIYTICUXOJIOT1HHOI 10
IOMOTHY B yMOBaXx BiiiHU Ta BiJJHOBJICHHS.



KiarouoBuii npunmun — He 3mintoBatu miciro YHMII, a mocunutw ii. He
BUXOJUTH 3a MeEXI1 JEp)KaBHOI TMOJITUKH, a CTaTH il TOJIOBHUM HayKOBO-
METOIMYHUM MPOBITHUKOM. He nuiie cynmpoBoKyBaTH 3MiHH, a 3a0e31euyBaTH
iX HaykoBe OOTpYyHTYBaHHsI, SIKICTh Ta €(DeKTUBHICTb.



	ВИБОРЧА ПРОГРАМА
	РОЗВИТКУ УНМЦ ПРАКТИЧНОЇ ПСИХОЛОГІЇ І СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ ДО 2030 РОКУ
	кандидата на посаду директора, доктора психологічних наук, професора Миколи Леонтійовича Дідуха
	«Від науково-методичного супроводу до національного центру розвитку психологічної служби України»

	Стратегічна мета. До 2030 року УНМЦ має стати:
	П'ять стратегічних пріоритетів
	1. Реалізація Концепції розвитку психологічної служби до 2030 року. УНМЦ має стати головним науково-методичним координатором реалізації Концепції розвитку психологічної служби, забезпечуючи її впровадження на всіх рівнях: від МОН і обласних центрів до...
	- Психологічно безпечне освітнє середовище. Пріоритетом має стати створення в закладах освіти умов, які сприяють психологічному благополуччю дитини, педагога та батьків. УНМЦ розроблятиме критерії психологічної безпеки, інструменти її оцінювання та ре...
	- Травмоорієнтований підхід. У зв'язку з наслідками війни психологічна служба повинна працювати з урахуванням можливого травмівного досвіду дітей і дорослих. Завданням УНМЦ стане розроблення та впровадження сучасних протоколів кризового реагування, пі...
	- Підтримка дітей, сімей військовослужбовців та ВПО. Необхідно створити спеціалізовані програми психологічного супроводу дітей військовослужбовців, ветеранів, внутрішньо переміщених осіб та дітей, які пережили окупацію або втрату близьких. УНМЦ має ст...
	- Розвиток життєстійкості та резильєнтності. Психологічна служба має працювати не лише з наслідками проблем, а й на випередження через розвиток особистісних ресурсів дітей і педагогів. УНМЦ розроблятиме програми формування життєстійкості, навичок само...
	- Розбудова системи супервізії психологів. Якість психологічної допомоги неможлива без регулярної професійної підтримки фахівців. УНМЦ має створити національну систему супервізії та інтервізії, підготувати мережу сертифікованих супервізорів, розробити...
	Очікуваний результат до 2030 року. Психологічна служба має перейти від переважно консультативно-діагностичної моделі до сучасної системи психологічного супроводу психічного здоров'я, розвитку життєстійкості та післявоєнного відновлення. УНМЦ при цьому...
	2. Доказова психологія та оцінка ефективності. Одним із ключових напрямів розвитку УНМЦ має стати впровадження принципів Evidence-BasedPractice (доказової практики), які сьогодні є стандартом роботи психологічних служб у країнах ЄС, США, Канаді та Авс...
	Національний реєстр психологічних технологій. УНМЦ може створити відкритий реєстр психологічних програм, методик і технологій, які використовуються в системі освіти. Це дозволить психологам орієнтуватися у великій кількості підходів та спиратися на пе...
	Рекомендовані технології. До цієї категорії включатимуться методики та програми, ефективність яких підтверджена науковими дослідженнями, практичною апробацією та позитивними результатами використання в освітньому середовищі. Саме ці технології можуть ...
	Перспективні технології. До цієї групи належатимуть сучасні інноваційні підходи, які вже мають позитивний досвід використання та певне наукове підтвердження, але ще потребують додаткових досліджень в українських умовах. Вони можуть впроваджуватися у п...
	Експериментальні технології. Це нові методики або моделі психологічної допомоги, які перебувають на стадії дослідження та апробації. Їх використання доцільно здійснювати в межах наукових проєктів, експериментальних майданчиків і спеціальних досліджень...
	Технології, що потребують додаткової перевірки. До цієї категорії потраплятимуть методики, щодо яких наявна недостатня доказова база або існують суперечливі результати досліджень. Такий підхід не заборонятиме нові ідеї, але дозволить професійній спіль...
	Система моніторингу результативності. Сьогодні ефективність роботи психолога переважно оцінюється кількістю консультацій, занять чи профілактичних заходів. Натомість сучасна практика передбачає оцінювання того, як саме психологічна допомога вплинула н...
	Психологічне благополуччя. УНМЦ може запровадити регулярний моніторинг рівня психологічного благополуччя дітей, педагогів і батьків. Це дозволить визначати не лише проблеми, а й загальний рівень позитивного функціонування, життєвої задоволеності та пс...
	Рівень стресу. Одним із важливих показників має стати визначення поширеності стресу та пов'язаних із ним ризиків. Такі дані допоможуть вчасно виявляти кризові тенденції та коригувати програми психологічної підтримки на рівні закладу, громади чи регіону.
	Психологічна безпека. Моніторинг психологічної безпеки дозволить оцінювати, наскільки учасники освітнього процесу почуваються захищеними від насильства, булінгу, дискримінації, психологічного тиску та інших ризиків. На основі цих даних можна буде форм...
	Шкільний клімат. Увага приділятиметься загальній атмосфері в закладах освіти: рівню довіри між учнями, педагогами та батьками, якості взаємодії, відчуттю приналежності до шкільної спільноти. Саме шкільний клімат сьогодні вважається одним із ключових ф...
	Професійне вигорання педагогів. У післявоєнний період особливого значення набуває турбота про психологічний стан педагогів. Систематичне відстеження професійного виснаження дозволить своєчасно впроваджувати програми підтримки, супервізії та профілакти...
	Адаптація дітей. Важливо оцінювати, наскільки успішно дитина адаптується до освітнього середовища, нових умов життя, вимушеного переселення чи наслідків травмівних подій. Це дасть змогу своєчасно надавати допомогу тим дітям, які потребують додаткового...
	Очікуваний результат. До 2030 року УНМЦ може сформувати в Україні систему психологічної служби нового покоління, де основою прийняття рішень стануть не лише нормативні вимоги та кількісні показники, а об'єктивні дані про стан психічного здоров'я і реа...
	База нормативних документів. Єдиний електронний реєстр актуальних наказів, положень, методичних рекомендацій та нормативних актів МОН, КМУ і НАПН. Це дозволить фахівцям оперативно отримувати перевірену інформацію та працювати за єдиними стандартами.
	Методичний портал. Онлайн-платформа з сучасними алгоритмами роботи, рекомендаціями, кейсами та готовими практичними рішеннями для різних напрямів діяльності психологічної служби. Психологи зможуть швидко знаходити необхідні інструменти для повсякденно...
	Електронна бібліотека. Цифровий фонд наукових публікацій, посібників, методичних розробок, психодіагностичних матеріалів та кращих практик. Це забезпечить рівний доступ до якісних професійних ресурсів незалежно від регіону.
	Платформа підвищення кваліфікації. Єдина система онлайн-навчання для психологів та соціальних педагогів із курсами, вебінарами, сертифікатними програмами та індивідуальними траєкторіями професійного розвитку. Це дозволить реалізувати принцип безперерв...
	Система супервізії. Цифровий простір для отримання індивідуальної та групової супервізійної підтримки від підготовлених фахівців. Особливо важливою така система стане для психологів, які працюють з кризовими випадками та наслідками війни.
	Професійні спільноти. Мережа професійного спілкування, обміну досвідом та взаємопідтримки між психологами, соціальними педагогами, науковцями та супервізорами. Це сприятиме формуванню єдиного професійного середовища психологічної служби України.
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